Nr. 5616 Din20.11.2023

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile cu art. 542 alin (1) si (2) din OUG 57/2019 se
aduce la cunostinta persoanelor interesate ca UAT COMUNA ZAPODENI, organizeazi in data
de 12.12.2023, concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post de sofer microbuz
scolar, treapta I, post contractual de executie vacant, norma intreagd in cadrul aparatul de
specialitate al primarului, cu o durati a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul UAT Zapodeni, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data publicarii anuntului, respectiv pana la data de 05.12.2023, vor contine
documente, conform prevederilor art. 35 alin. (I) din H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si desfisurarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa casétorie;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
( permis de conducere categoriile B, C, D1si D, atestat profesional, valabil pentru transportul rutier
de persoane, aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autoriza);

e) Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in muncé in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3 din HG 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
cxaminarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoanc;



i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia in formatul standar stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

In vederea participarii la concurs candidatii trebuie si indeplinesca conditiile generale
prevédzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b)  cunoaste limba roméana, scris vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)  nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsrea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
madsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.

35 alin, (1) lit. h.
Conditii specifice ( conform fisei postului) necesare in vederea participarii la concurs a
ocupdrii postului contractual vacant sunt:
e nivelul studiilor: absolvent a 10 clase;
e posedd permis de conducere: categoriile B, C, E, D, D+E;




e poseda atestat profesional, valabil pentru transportul rutier public de persoane in
termen de valabilitate;

e aviz psihologic transport persoane, eliberat de un cabinet psihologic autorizat
pentru evaludri de siguranta transporturilor;
vechime minima ca si conducator auto in transportul rutier de persoane 5 ani;
disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevizute;

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora:
Concursul de recrutare consta in trei probe succesive, dupi cum urmeaza:

» selectia dosarelor de inscriere;

» proba scrisd, care consta in redactarea unei lucriri;
> interviu in care se testeazd abilitatile aptitudinile si motivatia candidatilor;

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Zapodeni, judetul Vaslui.

Pentru prima probd a concursului candidatii vor fi prezenti in sala de sedinti la ora si data
stabilita prin calendarul desfasurarii concursului, pentru apelul nominal, respectiv verificarea
identitatii, care se va face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intirziat;

in spatiul de desfasurare a concursului pe toatd perioada derulirii acestuia inclusiv a
formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor le este interzisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau telefoane mobile ori a altor mijloace de
comunicare de la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs.

Bibliografia:

Constitutia Romaniei, republicata, Capitolul 11
0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a III a, Titlul IV: Partea VI, Titlul I, Titiul
I,
Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, actualizata: Titlul II,

Capitolul 11: Drepturile obligatiile salariatului ale angajatorului;
OUG 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
OG 37/2007, privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a
activitatii acestora;
HG 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueazi activititi
mobile de transport rutier;
Legea 319/2006 privind securitatea si sinidtatea in muncd cu modificirile si completirile
ulterioare;
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati;



Tematica de concurs: bibliografia va fi studiata integral.

Calendarul de desfisurare al concursului:

Nr. Activitati Data ora
crt.
Publicarea anuntului 20.11.2023
2. | Termenul limita pentru depunerea dosarelor 05.12.2023, ora 16:00
3. | Instiintarea rezultatelor selectirii dosarelor 06.12.2023, ora 15:00
4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 07.12.2023, ora 15:00
selectiei
5. | Solutionarea si aflarea rezultatelor in urma 08.12.2023, ora 15:00
contestatiilor
6. | Organizarea probei scrise 12.12.2023, ora 10:00
7. | Afisarea rezultatelor probei scrise 13.12.2023,0ra 15:00
8. Depunérea contestatiilor cu privire la rezultatul 14.12.2023, ora 15:00
probei scrise
9. | Solutionarea  afisarea  rezultatelor 1in urma | 15.12.2023, ora 15.00
contestatiilor
10. | Sustinerea interviului 18.12.2023, ora 10:00
11. | Aflarea rezultatelor interviului 19.12.2023, ora 12:00
12. | Depunerea contestatiior la interviu 20.12.2023, ora 12:00
13. | Solutionarea contestatiilor aflarea rezultatelor in 21.12.2023, ora 12:00
urma contestatiilor
14. | Comunicarea rezultatelor finale 21.12.2023, ora 15:00

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0235342216, int.212 sau pe adresa de
email: primaria_zapodeni_vaslui@yaCOMISIA DE CONCURS




