Anexa nr. 1 la anuntul nr.4880 /2015

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea unor functii
contractuale de executie vacante

Inspector gradul I — compartiment situatii de urgenta
- candidatii trebuie sa indeplinesca conditii generale prevazute de art.3 din Regulamentul-
Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice ,aprobat prin HG 286/2011, modificat si completat prin H.G. nr. 1.027/2014.
a) are cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana ,scris si vorbit;

c¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

findeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la conscurs;

g)nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra
umanitatii,contra statului sau contra autoritatii,de serviciu sau in legatura cu serviciul,care
impiedica infaptuirea justitiei, da fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie,care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de lunga
durata,absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
-vechime, minim 4 ani;
- Cunostinte operare calculator,nivel mediu;
- Casier ;,magaziner,functionar,arhivar - compartiment administrativ-gospodaresc
- candidatii trebuie sa indeplinesca conditii generale prevazute de art.3 din Regulamentul-Cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice ,aprobat prin HG 286/2011,modificat si completat prin H.G. nr. 1.027/2014.

a) are cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana ,scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

findeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la conscurs;

- g)nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra



umanitatii,contra statului sau contra autoritatii,de serviciu sau in legatura cu serviciul,care
impiedica infaptuirea justitiei, da fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie,care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
- studii liceale,respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- vechime ,minimum [ an.
- Cunostinte operare calculator,nivel mediu;
Concursul pentru ocupoarea unui post vacant sau temporar vacant consta in :
a)Selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scrisa si/sau proba practica,in data de 2 septembrie 2015, ora 9.00, la sediul
primariei Zapodeni;
d)interviul,se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa:

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant in Monitorul Oficial
al Romaniei,Partea a III —a, respectiv pana la data de 26 august 2015,0ra 16,00.
candidatii depun dosarul de concurs,care va contine in mod obligatoriu:

a)Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoere.

b)Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii,dupa

caz;

¢)Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari,precum si copiile documentelor carfe atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autirotatea sau institutia publica .

d)Copia carnetului de munca sau,dupa caz,0 adeverinta care sa ateste vechimea in munca
si,dupa caz, in meseria si/ sau in specialitatea studiilor.

e)Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

f)Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

g)Curriculum vitae.

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,numarul,data,numele
emitentului si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii .

* Actele pravazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea;

* In cazul documentului prevazut la lit. “e” (Cazierul judiciar) candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecendente penale ,are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului,cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a conscursului.



Bibliografie concurs pentru postul casier ,magaziner,functionar,arhivar

Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografie,inclusiv

republicarile,modificarile si completarile acestora ;
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Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati in Monitorul Oficial nr.
123 din 20 februarie 2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.477/2004,privind Codul de conduita al personalului contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 571/2003 Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006,privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.500/2002 Legea finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 16/1996 -Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,actualizat;

. Legeanr.82/1991 a contabilitatii cu modificarile si completarile ulteruioare;

Bibliografie concurs pentru postul de inspector gr.II
Compartiment Situatii de Urgenta

. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati in Monitorul Oficial nr.

123 din 20 februarie 2007, cu modificarile i completarile ulterioare;
Legea nr.481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr.307/2006  privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea,organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare:
Hotararea Guvernului nr. 1579/2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare;
Hotararea Guvernului nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind
structura organizatorica,atributiile functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgenta;
Hotararea Guvernului nr.537/2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele de aparare impotriva incendiilor;
Ordinul nr.163/2007 -Ministerul Administratiei si Internelor-, pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
Ordin  Administratie Publica nr.28/2009 ,pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
aparare impotriva incendiilor la obiective de cult;
Ordinul nr.712/2005 - Ministerul Administratiei si Internelor- pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;
Legea nr.477/2004, Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ZAPODENI

cu sediul in localitatea Zapodeni,comuna Zapodeni,judetul Vaslui
organizeaza concurs pentru ocuparea doua functii contractuale de executie
vacante de:
- Inspector gradul II -compartiment situatii de urgenta;
- Casier,magaziner,functionar,arhivar -compartiment administrativ-gospodaresc;

Concursul se va desfasura astfel:

— Testare cunostinte operare calculator 03 septembrie 2015 ora 9.00;
- Proba scrisa in data de 03 septembrie 2015 ,ora 10,00;
— Proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de
lunga durata,absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-vechime, minim 4 ani;

- Cunostinte operare calculator,nivel mediu; pentru postul de Inspector gradul II.

- studii liceale,respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
- Vechime ,minim 1 an;
- Cunostinte operare calculator,nivel mediu pentru postul
Casier,magaziner,functionar,arhivar
Candidatii vor depunne dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial,Partea a III-a la sediul
institutiei .
Relatii suplimentare la nr. de telefon 0235/342216
Persoana de contact: Solomon Tansa

PRIMAR,
Gavril Constantin

.



