ROMANIA
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COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

pe semestrul al Il -lea 2019

Avand in vedere, prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia
'si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din HC nr. 268/2007 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006, compartimentul de asistenta sociald din
cadrul primariei efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali; _

b) Informatii privind modul in care se asigurd finlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

n intelesul Legii nr. 448/2006, persoana cu handicap, este acea persoana care,
datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, i lipseste abilitatea de a
desfasura in mod normal activitdti cotidiene, necesitind masuri de protectie in
sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti cu
handicap grav, in baza evaluarii sociopsihomedicale au dreptul la un asistent personal.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav, este persoana care supravegheaz3,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
~ recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv planului de servicii al persoanei adulte cu
handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, in baza contractului
~ individual de munc incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap
grav, asistentul personal are urmétoarele drepturi:

- Salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Program de lucru care sd nu depageascd in medie 8 ore /zi i 40 ore /saptamans;

- Concediu anual de odihn3, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat
in institutii publice;



Prin HCL nr. 2/31.01.2019, au fost aprobate un numar de 40 posturi asistent personal.

La sfarsitul lunii decembrie 2019, la nivelul Prim3riei Zapodeni, sunt angajati un num3ar
de 27 asistenti personali, din care 22 pentru adulti si 5 pentru copii; indemnizatii pentru
persoane cu handicap grav sunt in plati 44 din care 43 pentru persoane adulte si 1 pentru
copii.

Referitor la modul in care se respects dreptul la concediu anual de odihn3, cuvenit
asistentului personal, acesta se acorda in baza programarii anuale si a cererilor depuse de
catre asistentii personali. Pe durata concediului de odihn3 a asistentului personal se
pldteste persoanei cu handicap grav indemnizatia prevazut la art. 43, alin. (1) din Legea
nr. 448/2006, republicat3.

In verificarile privind activitatea asistentilor personali, sa urmdrit urmitoarele
aspecte:

- Modulin care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;

- Evaluarea sociala atét a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in
vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap grav legate de
starea sa psiho-social3;

- - Problemele cu care se confrunt3 asistentii personali in desfisurarea activitatii lor;

- Satisfactia persoanei cu handicap in raport cu serviciile oferite de asistentii personali
privind ingrijirea si supravegherea acordats;

- Cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copii si a planului

_individual de servicii al persoanei adulte.

Controalele se efectueazi periodic si inopinat.
In urma acestor controale s-a constatat:

- Sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractual de munca;

- Este asigurata ingrijirea primara, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea
starii de sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap grav;

- Nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor personali, care sa
conduca la inlocuirea lor. Mentionam ca in procent de 85 % dintre angajati sunt rude
de gradul | sau sot/sotie cu persoana bolnava si ii ingrijesc corespunzator nevoilor
acestora.

Serviciul Public de Asistentd Sociald mentine legaturi permanente atit cu
persoanele cu handicap cét si cu asistentii personali cirora li s-a pus in vedere faptul c3,
in conformitate cu prevederile art. 41 din Legea Nr. 448/2006, neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute de dispozitiile legale in sarcina lui,
precum si a celor prevdzute in contractul individual de muncs atrage raspunderea
disciplinard, civild sau, dup3 caz, penal3 a acestuia, in conditiile legii.

Asistent social,

Toma Anca
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